IPOTESI DI ACCORDO

Il giorno 15 giugno 2006, in Arezzo tra la Banca Popolare dell’Etruria e del Lazio e le Organizzazioni Sindacali che si sottoscrivono, 
si conviene e concorda,

che l’accordo sottoscritto in data odierna, riguardante il Premio Aziendale 2006 e 2007 da corrispondersi nel 2007 e nel 2008, si applicherà anche ai dipendenti che nel corso dell’anno di riferimento abbiano prestato servizio per almeno sei mesi con contratto di lavoro a tempo determinato e siano in servizio al momento dell’erogazione (giugno 2007 e giugno 2008).

In caso di riassunzione successiva alla data di erogazione di cui sopra, il Premio verrà erogato – alle stesse condizioni  - con gli emolumenti del mese di dicembre dello stesso anno.

La validita’ della presente Ipotesi di Accordo e’ subordinata all’approvazione degli Organi Amministrativi della Banca.
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